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	ردیف
	نام استان
	نام دوره
	ساعت

	1
	آذربايجان شرقي
	1. قوانین ومقررات کارو تامین اجتماعی
2. تعارض آرای صادره دیوان عدالت اداری با قوانین و مقررات بیمه بیکاری
3. سیستم تحلیل اطلاعات بازارکار
4. اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	8 
16
16
48

	2
	آذربايجان غربي
	1- شناسایی و تشخیص مشکلات بنگاههای اقتصادی و ارائه راهکارهای کاربردی
2- تعارض آرای صادره دیوان عدالت اداری با قوانین و مقررات بیمه بیکاری
3- حمایت های قانون بیمه بیکاری در شرایط بحران
	16
16
8

	3
	اردبيل
	1- سیستم تحلیل بازار کار
2- زمینههای شکلگیری تشکلهای کارگری وکارفرمایی
3- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	16
24
48

	4
	اصفهان
	1- مدیریت بحرانهای فرهنگی اجتماعی
2- مدیریت سرمایه اجتماعی
3- نقش نهادهای تسهیلگر در توسعه کارآفرینی
4- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	16
16
8
48

	5
	ايلام
	1. آراء وحدت رویه دیوان عدالت اداری
2. روابط سالم زوجین
3. سمینارآموزشی طرح طبقه بندی مشاغل کارگری
4. آیین نگارش ومکاتبات اداری
	16
8
8
8

	6
	البرز
	1- تعارض آرای صادره دیوان عدالت اداری با قوانین ومقررات بیمه بیکاری
2- سیستم تحلیل بازار کار
3- ضرروت و اهمیت شناسایی و اولویت بندی مسائل اجتماعی جامعه کارگری
	
16
16
8


	7
	بوشهر
	1- آرای وحدت رویه دیوان عدالت اداری
2- آشنایی با مدل های خدمات اجتماعی و رفاهی
3- پایش و نظارت بر اجرای برنامه های اشتغالزا
	
16
8
16


	8
	تهران
	1- قرارداد کار(مقدماتی پیشرفته)
2- نحوه بررسی حوادث ناشی از کار
3- بازنشستگی پیش از موعد
4- پایش و نظارت براجرای برنامههای اشتغالزا
5- آموزش مدیران کاریابیهای داخلی
6- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)6دوره


	12
8
4
16
12
48




	9
	چهارمحال و بختياري
	1- آیین نگارش ومکاتبات اداری
2- روشهای نوین کارآفرینی
3- شناسایی و استفاده از ظرفیتهای ذهنی
4- مدیریت استراتژیک و برنامهریزی در ورزش
5- آشنایی با اصول پیشگیری از آسیبهای اجتماعی
	8
8
8
8
8

	10
	خوزستان
	1- توسعه اشتغال پایدار روستایی
2- کارآفرینی اجتماعی
3- الگوههای توسعه مشاغل خانگی
	16
16
8

	11
	خراسان شمالي
	1- فنون اداره جلسات
2- آشنایی با قانون برنامه ششم وسیاستهای کلان وزارت متبوع
3- روشهای تامین مالی پروژهها
4- بررسی نقش فرهنگ ایمنی در کاهش حوادث ناشی از کار
5- ایدهسازی و تجاریسازی ایده برندینگ
6- حقوق تجارت و قوانین ومقررات کسب وکار
	8
8
8
8
4
4

	12
	خراسان رضوي
	1- بررسی مسائل اجتماعی ایران و تاثیر آن در فعالیت تشکلها
2- آشنایی با توسعه فعالیتهای پشتیبانی و شبکهای در کسب و کارهای خرده خانگی
3- اعضای مراجع حل اختلاف (موضوع دستورالعمل شماره 39 معاون روابط کار)
	24
16
48

	13
	خراسان جنوبی
	1- شناسایی و تشخیص بنگاههای اقتصادی مشکل دار و ارائه مشکلات و راهکارهای کاربردی
2- آرای و حدت رویه دیوان عدالت اداری
3- سیستم تحلیل اطلاعات بازارکار
	16
16
8

	14
	زنجان
	1- آشنایی با قوانین مدیریتی برنامه ششم توسعه بامحوریت اموراجتماعی،ورزشی و فرهنگی
2- آرای وحدت رویه در دیوان عدالت اداری
3- پایش و نظارت بر اجرای برنامههای اشتغالزا
4- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)

	8
16
16
48


	15
	سيستان و بلوچستان
	1- تعارض آرای صادره دیوان عدالت اداری با قوانین و مقررات بیمه بیکاری
2- بررسی مسائل اجتماعی ایران و تاثیرآن درفعالیت تشکلها
3- سیستم تحلیل اطلاعات بازارکار
4- آشنایی با اصول پیشگیری ازآسیبهای اجتماعی(بامحوریت برنامهملی کاج)
5- آشنایی با مدلهای خدمات اجتماعی و رفاهی
6- اعضای مراجع حل اختلاف( موضوع دستورالعمل شماره 39 معاون  روابط کار)
	8
8
8
8
8
8
48

	16
	سمنان
	1-  حمايت هاي قانوني بيمه بيكاري در شرايط بحران
2- پايش و نظارت بر اجراي برنامه هاي اشتغال زا
3- آشنايي با قوانين مديريت برنامه ششم توسعه با محدوديت امور اجتماعي فرهنگي ورزشي
4- شناسايي و استفاده از ظرفيت هاي ذهني
5- فنون مذاکره و فن بیان
	8
8
8
8
8

	
	فارس
	1- آشنایی با قانون ومقررات نظام کارمزدی
2- آشنایی با قوانین ومقررات طرح طبقه بندی مشاغل
3- آشنایی با قانون ومقررات دیوان عدالت اداری
	20
10
10

	17
	قزوين
	1- ارزشیابی کارکنان و طبقه بندی مشاغل
2- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	40
48

	18
	قم
	1- مهارتهای حل مساله
2- همکاری گروهی و کارتیمی
3- نگرش سیستمی
4- آراستگی محیط کار(5s)      
5- خلاقیت و نوآوری
6- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	8
10
8
8
6
48

	
	لرستان
	1- آشنایی باتوسعه فعالیتهای پشتیبانی و شبکهای درکسب وکارهای خردفرهنگی
2- آشنایی با مدلهای خدمات اجتماعی و رفاهی
3- شيوه هاي نوين كاريابي در بازار كار رقابتي
4- آسيب شناسي تشكلات كارگري و كار فرمايي با تاكيد بر جايگاه حقوق و قانون آنها و موازين بين المللي
5- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	16 
8
8 
8
48

	20
	كرمانشاه
	1- طبقه بندی مشاغل
	40

	21
	كرمان
	1- سسیتم تحلیل اطلاعات بازار کار
2- آشنایی با توسعه فعالیتهای پشتیبانی و شبکه ای در کسب وکارهای خرد خانگی
3- آشنایی با نحوه طرح طبقه بندی مشاغل
	16
16
8

	22
	كردستان
	1- نظام جبران خدمت
2- آشنایی با دیوان عدالت اداری
3- ضوابط قراردادهای پاداش افزایش تولید
4- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	16
8
8
48

	23
	كهگيلويه و بويراحمد
	1- تعریف و تبیین بیکاری ارادی از غیرارادی و مصادیق آماده به کار بودن
2- آشنایی با توسعه فعالیتهای پشتیبانی و شبکه ای در کسب وکارهای خرد خانگی
3- تبیین و تشریح فرهنگ و تاثیر آن بر حقوق کار
4- حقوق شهروندی
5- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار) 
	16
16
4
6
48

	24
	گيلان
	1- آرای وحدت رویه دیوان عدالت اداری
2- آشنایی با قوانین مدیریتی برنامه ششم توسعه بامحوریت اموراجتماعی،ورزشی و فرهنگی
3- شناسایی و استفاده از ظرفیتهای ذهنی 
4- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	16
8
24
48

	25

	گلستان
	1- آرای وحدت رویه دیوان عدالت اداری
2- شناسایی و استفاده ازظرفیتهای ذهنی   

	16
24


	27
	مركزي
	1- سیستم تحلیل اطلاعات بازارکار
2- آشنایی با توسعه فعالیتهای پشتیبانی و شبکه ای در کسب و کارهای خرد خانگی
3- آشنایی با نحوه طبقه بندی مشاغل در کشورهای مختلف
4- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	16
16
8
48

	28
	مازندران
	1- آشنایی باقوانین و مقررات خدمات کشوری 
2- آسیبهای اجتماعی 
3- آشنایی با مقررات کار
4- آشنایی با کسبوکارهای کوچک (نوشتن طرحکسب وکار)
5- ا لگوی توسعه مشاغل خا نگی
6- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	8
8
8
8
8
48

	29
	هرمزگان
	1- ضرورت اهمیت شناسایی و اولویت بندی مسائل اجتماعی جامعه کارگری
2- روشهای ارزیابی تخصصی عملکرد کارکنان (طبقه بندی مشاغل)
3- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	16
24
48

	30
	همدان
	1- آرای وحدت رویه دیوان عدالت اداری
2- شناسایی و تشخیص مشکلات بنگاههای اقتصادی و ارائه راهکارهای کاربردی
3- با توسعه فعالیتهای پشتیبانی و شبکهای درکسبوکار و کارهای خردخانگی
4- اعضاي مراجع حل اختلاف (موضوع دستور العمل شماره 39 معاون روابط كار)
	8
16
16
48

	31
	يزد
	1- آشنایی باتوسعه فعالیتهای پشتیبانی و شبکهای در کسبوکارهای خردو خانگی
2- روشهای نوین کارآفرینی
3- آرای  وحدت رویه دیوان عدالت اداری
	
16
8
16
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